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DICHIARAZIONE DIINTENTI E DI VALORI A

AIM Group S.p.A. sl impegna affinché gli eventi organizzati, abbiano dal punto di vista sociale, economico, ambientale e di salute e sicurezza sul
lavoro un sempre maggiore impatto positivo.

L'introduzione di un sistema di gestione sostenibile degli eventi (secondo norma ISO 20121) rappresenta una opportunita per AIM Group S.p.A.
di sensibilizzare, tutte le persone che prendono parte allorganizzazione delle varie manifestazioni, sul tema dello sviluppo sostenibile.

Y

QUF

In quest’ottica AIM Group S.p.A. siimpegna a:

e Rispettare i principi fondamentali dello sviluppo sostenibile e pianificare attivita di monitoraggio in unottica di miglioramento continuo nella
gestione degli eventi.

e Gestire ciascun evento con il massimo coinvolgimento verso tutti gli attori e partecipanti, con integrita e trasparenza.
e Sensibilizzare i partecipanti allevento in tema di sostenibilita ambientale, economica e sociale.

e Garantire il rispetto delle norme vigenti in materia di ambiente, inclusivita, diritti umani, salute e sicurezza nei luoghi di lavoro durante tutte le fasi
dellevento.

e Coinvolgere gli stakeholder nella stessa ottica di valorizzazione del territorio, con una partecipazione Sostenibile durante gli eventi, garantendo
agli stessi un'efficace comunicazione dei propri principi.

e Garantire il massimo impegno per rendere gli eventi organizzati accessibili e inclusivi.

e Promuovere una strategia vincente nell'ottica di riduzione della produzione di rifiuti, di imballaggi monouso e ricorrere al riciclo e riuso dei materiali
utilizzati.

o Ridurre gli sprechi alimentari nel servizi ristorativi € catering previsti nellevento.

Tali principi sono necessariamente ripresi per ciascun evento gestito in modo sostenibile, attraverso la definizione di obiettivi specifici che saranno
analizzati al termine di ogni attivita, nellottica del miglioramento continuo.

Ultimo aggiornamento: 2025 — Il presente documento riflette i nostri impegni e e soggetto a revisione periodica da parte della Direzione.





