CERTIFICAZIONE ISO 20121

POLITICA DI SVILUPPO
SOSTENIBILE

AIM Group nel rispetto delle indicazioni riportate nella
norma internazionale ISO 20121, con il presente documento
stabilisce i propri impegni per ladozione di un sistema di
gestione sostenibile in relazione agli eventi organizzati,
conforme ai requisiti, e, tramite questo documento, ne
iInforma e coinvolge gli stakeholder, come sancito nella
propria Dichiarazione di Intenti e di Valori.

AIM Group garantisce I'impegno in favore della sostenibilita
e del rispetto ambientale, promuovendo il piu possibile
lorganizzazione di congressi e meeting a basso impatto
ambientale, facendo proprio il principio delle 4R: Reduce,
Reuse, Recycle, Repair

AIM Group ha adottato una politica di sviluppo sostenibile
che prevede la valutazione degli impatti Economici, Sociali
e Ambientali nellambito dellintero ciclo di gestione
dellevento, dallideazione e pianificazione fino
allattuazione, al riesame ed alle attivita post-evento, come
di seguito dettagliato:
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#% Minimizzare gli sprechi: Ci impegniamo a minimizzare i

riuso del materiali utilizzati.

' " rifiuti, ove possibile, attraverso il ricorso al riciclo e al

Promuovere i valori della sostenibilita: Sosteniamo
'inclusivita, la tutela dei diritti umani e l'accessibilita

attraverso la sensibilizzazione ed il coinvolgimento di

tutti gli stakeholder.

eventi organizzati, con lintento di mitigare o
e ottimizzare quelli positivi, effettuando ana

/’ﬁ\ Monitorare I'impatto degli eventi organizzati: AIM
@ Group monitora attivamente gli impatti ambientali degli

uelli negativi
ISI del

feedback post evento, con limpegno al mig

loramento

continuo del sistema di gestione sostenibile degli eventi.

La Politica di sequito approvata e ritenuta appropriata alle finalita strategiche

e allo scopo della propria gestione sostenibile degli eventi.
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POLITICA ECONOMICA

Monitorare ed aggiornare le procedure e gli
obiettivi per individuare aree di miglioramento.

Promuovere leducazione alla sostenibilita e lo
sviluppo di conoscenze, consapevolezza e
comportamenti idonei a perseguire la sostenibilita
sia all'interno che allesterno dellazienda
attraverso canali di formazione e di
comunicazione.

Considerare il Rispetto dei principi di sostenibilita
nel processo di selezione dei fornitori come
requisito preferenziale e promuovendone
contestualmente l'adesione al loro interno.

POLITICA DI SVILUPPO SOSTENIBILE

POLITICA SOCIALE

Q Comunicare i principi di sostenibilita dellevento,
agli stakeholder sensibilizzandoli sulle tematiche
e sui principi di sostenibilita anche attraverso
Iniziative di comunicazione, e di associazioni di
categoria.

Garantire pari opportunita, accessibilita,
inclusivita agli eventi anche alle categorie
protette e “fragili” e siano rispettate le aspettative
dei soggetti sensibili.

Rispettare le normative sulla privacy GDPR,
fornendo adeguate informazioni sul trattamento
dei dati personali.

Attenzione ai diritti dei collaboratori interni ed
esterni garantire parita di genere garantendone la
rappresentanza a tuttii livelli aziendali ed
incentivare la formazione come strumento di
crescita delle risorse, sia per implementare le
competenze tecniche che le soft skills.

POLITICA AMBIENTALE

& Incentivare Iutilizzo dei mezzi pubblici,

ottimizzare il numero mezzi di trasporto e ridurre
Il numero degli spostamenti, prediligere servizi e
sistemi di mobilita a minore emissione possibile
durante gli eventi organizzati da AIM.

Promuovere [utilizzo di materiali riciclabili, ridurre
gli sprechi alimentari, minimizzare l'utilizzo di
imballaggi monouso utilizzati in sede di evento.

Richiedere ai fornitori coinvolti nel processo e
verificare I'attuazione delle azioni volte a facilitare
la raccolta differenziata dei rifiuti.

Ridurre l'utilizzo di materiale cartaceo
prediligendo, ove possibile, lutilizzo di strumenti
digitali.
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POLITICA DI SVILUPPO
SOSTENIBILE

AIM Group nel rispetto delle indicazioni riportate si
impegna inoltre a sviluppare azioni per garantire il
rispetto dei seguenti principi di sviluppo sostenibile.

» Agire con trasparenza e integrita nella gestione degli
eventi sostenibili.

» Agire nel pieno rispetto delle normative legali vigenti.

» Promuovere internamente ed esternamente il progetto di
sviluppo sostenibile.

AIM Group condivide inoltre gli obiettivi di sviluppo
sostenibile indicati nellAgenda 2030 delle Nazioni Unite
In particolare, si impegna a dare il proprio contributo nel
raggiungimento dei seguenti obiettivi.

La politica di sostenibilita € condivisa con le principali parti interessate
ed |l documento potra essere oggetto di revisioni che saranno inviate in
formato elettronico a tutti gli stakeholder.

La presente politica inoltre e oggetto di verifica in fase di riesame della
direzione.

12 CONSUMO &
produzione responsabili

lotta contro il
13 @ cambiamento climatico

17 Partner per gli obiettivi

Politica di Sviluppo Sostenibile Revisionata ed Approvata
v. 2, 01 Ottobre 2023.




